
 

 درود بر بزرگ مردان صنعت برق
قبل از هر چیز روز مرد را به شما که مردانه در مسیییر 
پایداری شبکه برق کشور تلاش می کنیید تیبیریی  

 عرض می کنم.
های فوق توزیع و انتقال که ما در آنها مشغیول  ایستگاه

به کار هستیم، قلب تپنده شبکه برق کشور هستینید و 
تیوانید تیاایییرا   هرگونه اختلال در عملکرد آنها میی

ای بر تأمین انرژی پایدار و روند زندگی میرد   گسترده
 داشته باشد.

در شرایط ناترازی انرژی و خاموشی هایی کیه خیا یر 
مرد  را مکدر نموده، رعایت نظم و انضباط در تمیامیی 

ها ضمن تأمین ایمنی  برداری از این ایستگاه مراحل بهره
و سلامت خودمان از خاموشی های بیشتر جلیوگیییری 

های کاری نیییزنیه  می نماید.  نظم و انضباط در شیفت
سیاز  بخشد، بلکه زمینیه تنها کارایی سیستم را بهبود می

 شود.  ارتقای کیفیت و کاهش تعارضا  همکاری نیز می
پذیری در  امیدوار  چون گذشته با دقت نظر و مسئولیت

برداری بهینه از آنها  راستای حفاظت از تجهیزا  و بهره
پذیری به ویژه در سیاعیا   گا  برداریم. این مسئولیت

شب و در شرایطی که دسترسی به خدما  پشتییبیانیی 
 ای برخوردار می گردد. محدودتر است، از اهمیت ویژه

نظم در ورود و خیرو  بیه میحیل کیار، رعیاییت 
استانداردهای ایمنی و فنی، و هماهنگی دقیق در انجا  

تواند از بروز خطیاهیا و حیوادا نیاگیوار  وظایف می
جلوگیری کند. در این زمینه، هر ی  از شما به عینیوان 
عضوی از خانواده بزرگ ما، باید به خوبی از اهیمیییت 
انضباط کاری آگاه باشید و در راسیتیای حیفی  آن 

 همکاری لاز  را داشته باشید.
با آرزوی موفقیت و سربلندی برای تمامی هیمیکیاران 
 عزیز                                       ،شیردل شیروانی
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 های تازه  اندیشی در مسیر تحول؛ گام هم

برای بهبود ارتباطات داخلی و ارتقققای 

 وری بهره

 شیفت را به کتاب پیوند بزنیم 

  آموزش  اعضای جدید خانواده بقهقره

 برداران پست های واگذار شده

 های فنی کارشنقاسقان  تقویت توانمندی

گامی نوین در آموزش و تبادل   نوبت کار،

 دانش

 پیام ایمنی 

  پیام تبریک 

ماه تلاش بی  01پس از 
وقفه، در نهایت تیرانیس 
دو  پست بهاباد بیرقیدار 

 شد.
 راحی، تأمین تجهیزا ، 
نصب و راه اندازی یی  
دستگاه ترانسفورماتور بیا 

مگاولت آمپیر،  ۰1ظرفیت
کیلیوولیت،  0۰۱کیلوولت، بی خط  0۰۱بی ترانسفورماتور 

کیلوولت مربو ه بیا  ۱1و فیدر خروجی  0۰۱باسبار کوپلاژ 

 0101هزینه ای بالغ بر 
میلیارد ریال  انجا  شیده 
است تا ظرفییت کیلیی 

 ۰1پست بیهیابیاد بیه 
مگاولت آمپیر افیزاییش 

 یابد.
این پیروژه بیا هید  
افزایش قابلیت ا مینیان، 

ای و ارائه خدما  بهیتیر  های برق منطقه تقویت زیرساخت
 اجرا گردیده است  به مشترکان بهاباد

 ترانسفورماتور دوم پست بهاباد برقدار شد

بازدید های مدیرعامل شرکت برق منطقه ای یزد از پست 
های فوق توزیع و انتقال و  گفتگوی مستقیم بیا بیهیره 
برداران و کارکنان نوبت کار این ایسگاه ها  بطور مستیمیر 

 ادامه دارد.
احیییییمییییید 
کردستانی بیا 
تییوجییه بییه 
اهمیت حیاتی 

هیای  ایستگاه
فوق توزیع و 
انییتییقییال در 
تأمین شبکیه 

پایدار و انرژی مستمر، به منظور ارزییابیی بیی 
واسطه وضعیت عملیاتی، فنی و ایمنی، بیازدیید 

ها را  در دسیتیور کیار  مستقیم از این ایستگاه
 قرارداده است.

در این بازدییدهیا، 
مدییرعیامیل، بیا 
همکاران شاغل در  
گفتگیو کیرده و 

هیییا،  دغیییدغیییه
پییییشینییهیادا  و 

های آنها را  چالش
بییه دقییت مییورد 

 ارزیابی قرارداد. 
ارتییقییای سییطیی  

وری در پست های فوق تیوزییع و  عملکرد، افزایش بهره
انتقال، رعایت دستورالعمل ها و الزاما  ایمنی و بهداشیت 

ای، توجه ویژه به شرایط کاری سخیت و حسیا   حرفه
کیییارکییینیییان 

کار، دقت و  نوبت
پذییری  مسئولیت

از نکیا  میورد 
توجه مدیرعامیل 
شرکت در ایین 
بازدییدهیا میی 

 باشد.
انتظار میی رود 
هییمییکییاران در 
جهت بیهیبیود 
فییرآییینییدهییا و 
ارتقای کیفیییت 
خدما ، همیواره 
در کنار یکدیگیر 
به پیشبرد اهدا  
شییرکییت گییا  
بییردارنیید و بییا 

ساز ارتقای سیطی   استفاده از تجربیا  و دانش خود، زمینه
 های فوق توزیع و انتقال باشند. برداری از ایستگاه بهره

این بازدیدهای مستمر مدیرعامل نشان از تیوجیه وییژه 
های فوق توزیع  شرکت به جزئیا  و اهمیت بالای ایستگاه
 و انتقال در روند تأمین انرژی کشور دارد.

 خط مقدم واحد های عملیاتی، در کانون توجه مدیرعامل 

 



 3041دی ماه  -شماره چهارم  -سال اول  -صنعتی یزد نیرو  -ماهنامه خبری الکترونیکی مجتمع تولیدی 

2 

گیییری از  در راستای تقویت ارتبا ا  داخلی و بهره
اندیشی بیا  نظرا  و پیشنهادا  همکاران، جلسه هم

حضور مدیر و کارشناسان امور انتقال، مدیران شرکت 
پیمانکارو همکاران نوبت کار شاغل در ایستگاه هیای 

فوق توزیع و انیتیقیال 
 برگزار گردید.

رضا ساده، میدییر امیور 
انتقال ضمن تشیکیر از 
حضور پررنگ همکیاران 
گفت: این جلسه با هد  

ها  ها، ایده شنیدن دغدغه
و نظرا  سازنده کارکنان 
در محیطی صمییمیی و 
برای ارتقای عیمیلیکیرد 
سیازمییانییی و بییهییبییود 
فرآیندهای داخلی برگزار 

 گردید. 
وی ادامه داد: شیرکیت 
برق مینیطیقیه ای و 
مجموعه ی امور انتقیال 
وظیییییفییه خییودرا حییل 

مشکلا  همکاران می داند و درهمین راستا در  ول 
ماه گذشته بسیاری از فرآیند ها اصلاح گردیده که  0

از جمله آن می توان به حصول پیرداخیت مینیظیم 
حقوق، بر ر  شدن مشکلا  مربوط به بیمه تأمین 
اجتماعی و بیمه تکمیلی، رفع حداکثری اشیکیالا  
تأسیساتی، انجا  پرداخت های مناسبتیی، افیزاییش 

 رفاهیا  و ... اشاره نمود.
مدیر امور انتقال در ادامه افزود: اعتقاد  دارییم شیأن 
مهندسی همکاران را رعایت کنیم و انتظار  داریم که 
همکاران نیز چون گذشته حرفه ای و درخیور شیأن 

سازمان عمل نمایند. در هر مجموعه ای ی  فرهنگ 
سازمانی و چهار چوب وجود دارد که لاز  اسیت بیه 
آنها عمل شود. رعایت اصول ایمنی، حساسییت بیه 
شغل بهره برداری، رعایت نظم و انظباط و بیرآورده 

ساختن انتظارا  مجموعه ی بزرگ برق منطقیه ای 
محور و چهارچوب شغل بهره برداری از پست هیای 

 فشارقوی است.
فرهاد آواره مدیرعامل شرکت یزد نیرو نیز ضمن ابراز 

پذییری و  خرسندی از برگزاری این جلسه، مسئولیت
ای  رسانی به دیگران را وظیییفیه تلاش در راه خدمت

 انسانی و راهی برای تعالی و رشد شخصی دانست.
وی در ادامه گفت: این روزها هر کجا می نشیینیییم 
صحبت از قطعی برق و ناترازی انرژی اسیت. ایین 

تیریین و  نشان میدهد که شغل شیمیا در حسیا 

های صنعت برق کشور در جیرییان  ترین بخش حیاتی
است و نقش مستقیم در تأمین انرژی میورد نیییاز 

 صنایع و زندگی روزمره مرد  دارد.
خوبی آگاه هستیم  مدیر عامل یزد نیرو ادامه داد: ما به
های انتقال و فوق  که پست

توزیع، به دلیل پیچیدگی و 
حساسیت، نیازمند نیروهای 

کار توانمند، مجرب و  شیفت
پذیر هستند. ایین  مسئولیت

تنها از دانیش  نیروها باید نه
فنی کافی برخوردار باشنید، 
بلکه با آمادگی جسمیانیی، 
دقت و روحیه هیمیکیاری 
تیمی، بتوانند در میواقیع 

هیا  بحرانی بهترین تصمییم
را بگیرند و امنیت شبکه را 

 تضمین کنند.
مهند  شیروانی، میدییر 
شرکت در بهره برداری نیز 
ضمن تأکید بر رعایت نظم 
و انظباط در شغل نیوبیت 
کاری، توضیحاتی از اقداما  انجا  شده و بیرنیامیه 
های آتی شرکت بیان نمود و ابراز امیدواری کرد تیا 
دوره های آموزشی متناسب با نیاز همکاران به زودی 

 برگزار گردد.
در پایان این جلسه همکاران مسائل، دغدغیه هیا و 
مشکلا  خود را بیان نیمیودنید و مسیئیولییین و 
کارشناسان مربو ه  ضمن پاسخ گوییی بیه میوارد 
مطرح شده از سوی همکاران، پیگیر رفع دغدغه هیا  

 و مشکلا  گردیدند.

وری های تازه برای بهبود ارتباطات داخلی و ارتقای بهره اندیشی در مسیر تحول؛ گام هم  



های مهم تحقیقا  و آاار ریچارد هال  یکی از ویژگی
ها در وضعیت و تیحیولا   تیلر، نقش رفتار انسان

اقتصادی است. تیلر که کارشنا  اقتصاد رفیتیاری 
های خود نشان داده کیه فیقیدان  است، در پژوهش

کنترل شخصی و هرا  از دست دادن دارایی، گیاه 
هایی بگیرند کیه از  باعث می شود که مرد  تصمیم

ها نیسیت.  نظر اقتصادی در  ولانی مد  به نفع آن
تیلر معتقد است که باید بپذیریم که انسان ها یکیی 

 از عوامل مهم در تعیین وضعیت اقتصادی هستند.
خیورییم،  خریم یا می ما هر روز در مورد آنچه که می

گذاری مالی و یا سلامت و آمیوزش  در مورد سرمایه
فرزندانمان، حتی در مورد دلایل قهرمانی خود و ییا 

کنیم. متاسفانه، میا  گیری می ها تصمیم دربارۀ سیاره
کنیم. کتاب سقلمه در میورد  اغلب انتخاب بدی می

های درسیتیی  توانیم انتخاب این است که چگونه می
ها را بهیتیر  داشته باشیم و اینکه چطور می توان آن

 کرد..
از اقتصاد رفتیاری را در   این کتاب بینشی پیشرفته

کنید.  چندین نهاد مهم سیاسی و اقتصادی اعمال می
تا به عنوان کمکی حیاتی به بحث جاری در میورد 
اینکه آیا، چه زمانی و چگونه باید از دانیش رو بیه 
رشد روانشناسی، برای به حداکثر رساندن رفاه انسان 
استفاده کنیم، آن هم بدون تضعیف احترا  به آزادی 
انسان. کتاب سقلمه تنها در چند سال کوتاه پس از 

ای بیر  یرز تیفیکیر  انتشارش، تأاییر گسیتیرده
گذاران در ایالا  میتیحیده و  سیاستمداران و قانون

خار  از کشور در مورد کار خود داشیتیه اسیت و 
مند به تیلاقیی  خواندن آن برای هر کسی که علاقه

 شناسی، اقتصاد و .... است ضروریست. روان

 شیفت را به کتاب پیوند بزنیم 
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در راستای تقویت منابع انسانی  و بکارگیری نیروهای 
توانمند، شرکت یزد نیرو با هماهنگی شرکیت بیرق 
منطقه ای، نسبت به جذب نیروهای پذیرفته شده در 

 آزمون تخصصی و مصاحبه اقدا   نموده است.
این نیروها در حال حاضر در حال گذراندن دوره های 

آموزشی پیش نیاز شغل اپراتوری پست می باشند تا با 
اشرا  کامل از  محیط کار، تجیهیییزا  پسیت، و 

های اابت بهره برداری و آیین نامه ها و  دستورالعمل
 الزاما   ایمنی وارد شیفت شوند.

صور  جامع و تخصصی  راحی  های آموزشی به دوره
های مختلفیی از جیمیلیه  شده است و شامل بخش

های پرخطر، آشنایی با  آموزش اصول ایمنی در محیط
تجهیزا  ، نحوه استفاده صیحییی  از ابیزارهیا و 

های اابیت بیهیره  ها و آگاهی از دستورالعمل دستگاه
برداری، فرآیندهای اضطراری و آیین نامه ایمنیی در 

 باشد. عملیا  انتقال می

در کنار دوره های آموزشی، برنامه ریزی جهت حضور 
همکاران در محیط پست انجا  شده تا فرآیند توانمند 
سازی به پشتوانه تجارب همکاران با سابقه، سریعتر و 

 موار تر انجا  شود.
ضمن خوش آمد گویی به نفرا  جدید، توفیقا  روز 

 افزون ایشان را از درگاه خدای منان مسئلت داریم.

 آموزش  اعضای جدید خانواده بهره برداران

پست های واگذار شده   
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 گزارش تصویری از فعالیت های  جاری-در قاب دوربین 

 بازدید های مستمر  به منظور ارزیابی وضعیت 

 ایستگاه های  فوق توزیع و انتقال 

برگزاری منظم جلسات هماهنگی  امور انتقال نیرو به 

منظور پیشبرد اهداف شرکت برق منطقه ای  در کنار 

 کاهش حداکثری مشکلات و دغدغه های همکاران 
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های فنی و میهیارتیی  در راستای ارتقای توانمندی
کار شاغل در پست های فوق توزیع  کارشناسان نوبت

و انتقال ،  رحی نوین با همکاری دفتر امور انتقال و 
ای ییزد بصیور   واحد آموزش شرکت برق منطقه

 کیلوولت بهاباد آغاز شد.  0۰۱آزمایشی در پست 
این  رح بیا 
هد  تقویت 
دانش فنی و 
ارتیییقیییای 
کیییییفیییییت 
عییمییلیییییا  

برداری،  بهره
از  ییریییق 
بیییرگیییزاری 
جییلییسییا  
تخیصیصیی 

تبادل دانش و تجربه میان همکاران  به مرحله اجیرا 
 درآمد.

روزرسیانیی  در این جلسا ، مباحثی هیمیچیون بیه
ا لاعا  فنی، بررسی آیین نامه ها و دستورالعمل ها 

هیای  ها و مشکلا  عملیاتیی در زمییینیه و چالش
تخصصی مورد توجیه قیرار گیرفیت. ایین نیو  

های گروهیی، بیه  اندیشی های تعاملی و هم آموزش
عنوان ی  روش نوین آموزشی، به منظور بیهیبیود 

هیای  ها و ارتقای کیفیت خدما  در میحیییط مهار 
برداری و تقویت کار تیییمیی  حسا  و پیچیده بهره

 همدلانه  راحی شده است.

رضا ساده مدیر امور انتقال ضمن ابراز خرسنیدی از 
اجرایی شدن این روش آموزشی گفت: هد  اصلیی 
این  رح، تقویت فرهنگ تبادل دانش و تجربیه در 
میان کارکنان و ایجاد ی  شبکه آمیوزشیی میداو  

های فشار قیوی  برداری از پست است تا همواره بهره
با کیفیت و ایمنی 
بالا انجا  شود و 
پس ارزیابی نتایج 
و رفع نقاط ضعف، 

هاییی  ریزی برنامه
برای گسترش این 
روش در سیطی  
اسییتییان انییجییا  

 خواهد شد.
اختر ملکی میدییر 
واحد آموزش نییز 
ضمن قدردانی از همکاری مجدانه امیور انیتیقیال، 
برضرور  اجرایی نمودن روش های نوین آموزشیی 
در شرکت تأکید نمود و اظهار داشت: با رایزنی هایی 
که با شرکت مادرتخصصی توانیر و وزار  نیییرو 
داشتیم موفق شدیم موافقت های لاز  جهت صیدور 
گواهی نامه های آموزشی این روش جدید را جیلیب 

 نماییم.
دهنده اهمییت هیمیکیاری بییین  این ابتکار، نشان

واحدهای مختلف شرکت و تأکید بر توانمینیدسیازی 
منابع انسانی در راستای صیانت و بهره بیرداری از 

 شبکه برق است.

 

 پیام ایمنی

 پیام تبریک 

نشریه پیا  انتقال نیرو در نظر دارد  از هیمیکیاران 
خوش ذوق، صاحب نظر و دارای عیلاقیه جیهیت 
مشارکت در تهیه مطالب و انتشار نشریه دعو  بیه 

 همکاری می نماید.
لاز  به ذکر است مشارکت و همکاری در این زمینه 
نیازمند داشتن سابقه و مهار  مرتبط نبوده و صر  

 زمان و  علاقه مندی کفایت می کند.
همکاران محتر  در صور  تیمیاییل بیه آقیاییان 
 مهندسین شیروانی و رضایی اعلا  آمادگی نمایند. 

 فراخوان 

سالروز ولادت حضرت امیرالمومنین 

)ع( و روز مرد را به بزرگ مردان 

صنعت برق استان یزد تبریک عرض 

 می نمائیم


